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  Le Ruban Rouge du XII °  

  BULLETIN DE LIAISON JANVIER 2021 

    
  Éditorial  

Cher(e)s sociétaires, cher(e)s ami(e)s 

Cette année 2020 nous aura tous 

marqué par la dimension mondiale 

de la pandémie,  par ses impacts sa-

nitaires, sociaux, économiques et 

même psychologiques. 

Ce fut l'occasion de resserrer les liens avec nos sociétaires 

les plus fragiles qui ont tous  apprécié nos appels télépho-

niques lors des deux vagues de la COVID-19. Un seul 

sociétaire et son épouse ont été gravement touchés; un 

membre du bureau a aussi été atteint. Mais aujourd'hui, 

ils sont guéris. 

Les conditions sanitaires, normalement imposées, ont 

freiné la marche en avant de la section qui, par exemple, 

n'a pu tenir son Assemblée Générale en avril alors que les 

membres du bureau , en place depuis trois ans, devaient 

être  renouvelés. 

Par ses actions d’aide et de solidarité, cette équipe a par-

faitement rempli sa mission qui consistait à remettre la 

section au cœur même de l'arrondissement. 

Le projet de la nouvelle mandature est de s'appuyer sur 

les initiatives des deux Comités, afin de définir, en parfait 

accord avec la nouvelle Municipalité, les projets les 

mieux adaptés  aux attentes de nos sociétaires. C'est à 

cette condition que nous pourrons reprendre avec leur 

aide, notre marche en avant. 

Mais pour notre section, comme pour la SMLH, l'année 

2021, sera une année très importante. Elle marquera le 

centième anniversaire de sa création mais aussi sa pro-

fonde modernisation dans la perspective du projet asso-

ciatif SMLH 2030. 

Nous espérons que parmi les nombreuses cérémonies pré-

vues en 2021 et 2022, certaines puissent  se passer  dans 

notre arrondissement.  

Les membres du bureau et moi-même vous présentons  

nos meilleurs vœux pour cette nouvelle année 2021.  

Pierre LESAGE 

Président 

Les prochains rendez-vous  

En raison des contraintes sanitaires, la section n’est 

pas en mesure de vous proposer un programme cultu-

rel pour le premier semestre. Nous envisageons, si les 

conditions le permettent, d’organiser au second se-

mestre la visite de la Cour de Cassation et de la Fon-

dation Eugène Napoléon. 

La réunion de présentation de la section à Madame la 

Maire a du être reportée. Quand les conditions sani-

taires le permettront, cette réunion aura pour objet de 

lui présenter les membres du bureau, les projets 

d'aides et de solidarité, en cours ou à venir.  

Composition du Bureau de la 

SMLH 75012 
 

Président : Pierre LESAGE 

Vice-Présidente : Janine PÉCHA 

Vice-Président : Alain SIMON 

Secrétaire Générale : Nadine RICHARD-PÉJUS 

Trésorier : Jacques KUNVARI 

Président du Comité Bercy - Quinze Vingts : Eric 

BONSCH 

Président du comité Bel Air – Picpus : Philippe 

BOUSCHARAIN 

Retrouvez nous également sur le site de la section 

www.smlh75012.com. Notre site a déjà été visité plus 

de 8000 fois.  
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Compte rendu de l’Assemblée Générale de la section des membres de la Légion d’Honneur – SMLH -  

du 12ème arrondissement de PARIS 

Fondation Eugénie Napoléon – 119 boulevard de Diderot – Paris 12 

Jeudi 17 septembre 2020 

 

 

 L’Assemblée générale ordinaire était prévue initialement pour le 23 avril 2020 dans la salle des Mariages de la Mairie. En 

raison des contraintes liées à la situation sanitaire , elle a du être reportée au 17 septembre 2020 et s’est tenue dans les 

locaux de la Fondation Eugène Napoléon. 

 

Par le Président en exercice 

 

1. Accueil des sociétaires et formalités statutaires 
Le président Lesage a remercié Messieurs Sylvain Grelier et Pédro Cabanas, d’avoir répondu à la demande d’Eric 
Bonsch de mettre à la disposition des membres présents de la section du 12ème, cette belle salle afin qu'ils puissent 
organiser leur Assemblée Générale 2020, dans des conditions sanitaires satisfaisantes. 
En l'absence du Président d'Honneur, Jean Pierre Pacchiano, qui s'est excusé de ne pouvoir être parmi nous, le bu-
reau de vote était composé de S. Halimi, C.Renou-Fages et F.X. Bailleul. 
La liste des détenteurs de pouvoirs, avec indication de leur nombre, était à la disposition des sociétaires à l'entrée de 
la salle. 
En ce qui concerne la gestion des pouvoirs non nominatifs, Pierre Lesage a proposé que les pouvoirs complets 
soient distribués entre les membres du bureau actuel et ceux, partiels ou sans consignes de vote, aux Présidents des 
comités. 
 
2. Ouverture des travaux par Madame C. Renson, Administratrice de la SMLH, Présidente des prési-
dences des sections de Paris intra-muros. 
Pierre Lesage a remercié Madame Cécile Renson d’avoir donné de son temps précieux consacré tant en sa qualité 
d'administratrice de la SMLH que par ses lourdes implications sociales en matière de soins d'urgence, en particulier 
en ces temps de pandémie. 
 Madame C. Renson a remercié le président Lesage de son invitation rappelant qu’il était le dernier des Le-
sage architectes bretons qui, après Victor et Robert, ont façonné le paysage parisien et francilien. 
Honorée de participer à notre assemblée annuelle à la Fondation Eugène Napoléon, Madame C. Renson souligne le 
caractère emblématique du lieu dont le nom rappelle l’initiateur de la Légion d’Honneur qu’il créa le 19 mai 1802 
avec trois objectifs : 
-réconcilier les Français épuisés par l'instabilité politique, 
-fédérer autour d'un idéal commun, l'Honneur, individuel et national, 
-unir le courage des militaires aux talents des civils, symbole d'un Etat fort et unifié. 
La Fondation incarne, depuis son origine, la solidarité, tout comme la SMLH dont la vocation première est l'en-
traide et la solidarité. 
Evoquant le projet associatif de la SMLH qui a pour ambition de contribuer au renforcement de la cohésion 
nationale, en particulier sous l'angle intergénérationnel, Madame C. Renson constate que la section du Xllè 
arrondissement s'inscrit parfaitement dans ce programme, par ses actions menées à l’Ecole BOULLE, au con-
servatoire Paul Dukas, auprès des apprentis, vers les personnes en situation de handicap avec l’APAjh et plus 
récemment par son appui à Biblionef qui a permis l'achat de 3.500 livres neufs destinés à 7 écoles d'éducation 
prioritaire, ce qui a valu à la section de recevoir le prix de l'Honneur en Action, attribué l'an dernier par la 
SMLH.  
Madame C. Renson termine son intervention en formant le vœu que, tous ensemble, nous fassions rayonner la 
Légion d'Honneur au cœur de la Nation. 
Pierre Lesage l'a remerciée pour avoir rappelé ses origines, la continuité professionnelle dans les domaines de l'ar-
chitecture et de l'urbanisme et tenu des propos réconfortants pour la suite des actions de la section. 
3. Intervention de Monsieur Jean Marie Lucas, Délégué Général de la SMLH 
Pierre Lesage adresse également ses remerciements à Jean Marie Lucas qui manifeste, par sa présence, son intérêt 
pour la section alors que son emploi du temps devait être largement occupé par l'organisation de l'AG de la SMLH 
et lui a cédé la parole. 
Monsieur Lucas a rappelé :  
L’objectif de la SMLH – l’entraide et notamment envers les sociétaires seniors – mais aussi le lien intergénération-
nel et l’importance de mener des actions en faveur des jeunes ;  
L’organisation du centenaire de la SMLH (créée en 1921 sur la valeur de l’entraide) ; 
L’effectif du siège (10 salariés actuellement) et l’objectif de travailler avec des prestataires, de professionnaliser la 
SMLH, de développer une communication institutionnelle robuste ;  
La mise à disposition de nouveaux outils : banque de données des adhérents (qui nécessite un investissement de 
fond qui permet ensuite une exploitation riche des données). 
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Monsieur Lesage a salué le travail efficace du Délégué Général et des effectifs du Siège. 

 

4. Accueil des nouveaux Sociétaires  

Depuis la dernière Assemblée générale, trois sociétaires ont rejoint la section. Il s'agit de Madame Dora Werzberg et 

Messieurs René Melin et Dominique Barjou, non présents ce jour. 

 

5. Hommage aux Sociétaires qui nous ont quittés 

Hélas, un nombre plus important de sociétaires nous ont quittés. 

Ce nombre doit être cependant relativisé car notre dernière Assemblée Générale s'est tenue il y a près d'une année et 

demi, le 17 février 2019. 

Les sociétaires se sont levés et ont respecté une minute de silence en mémoire de :  

Madame Jeanine Thaly 

Monsieur le Colonel Jean Baby 
Monsieur Michel Lainé 
Monsieur Jean Jacques Mirisch 

Monsieur Nicolas Fèvre, 
Monsieur Jean Christophe Tamisier, tous décédés en 2019. 

 

Les membres présents  Avec Mme la Maire devant la salle d’honneur de la 

Fondation Eugène Napoléon 

En tribune le Président LESAGE avec Mme la Maire et Mme 

RENSON 



4 

BULLETIN DE LIAISON JANVIER 2021 

Rencontre avec le Général Guy QUÉROLLE 

 

Le Général Guy QUEROLLE et son 

épouse 

Après plusieurs années actives au sein du bureau de notre section, le Gé-

néral Guy Quérolle a souhaité passer le témoin à de nouveaux sociétaires. 

Sa grande expérience, sa connaissance des textes et ses relations en fai-

saient un Vice-président rassurant et très écouté. Son amabilité, son calme 

et son sourire vont énormément nous manquer. 

Il est né à Montreuil (93) en 1936 dans une famille d’industriels. Son 

grand-père avait créé une fabrique de vernis et son père, ingénieur chi-

miste, en assurait la direction. 

Après une scolarité au collège des Oratoriens du Quai des Célestins, il fit 

ses études secondaires au lycée Saint-Louis. Bravant les injonctions pa-

ternelles qui l’orientaient naturellement vers l’industrie chimique, Guy 

Quérolle choisit la carrière militaire. A l’époque la France venait de subir 

une lourde défaite au Vietnam et s’engageait dans un conflit douloureux 

et risqué en Algérie.  

Mais Guy Quérolle est attiré par les valeurs républicaines et les défendre 

est pour lui une priorité. Il s’engage, il devance l’appel et suit le Peloton 

des élèves officiers de réserve  à Tours et choisit de servir dans l’arme du 

Train.  

En 1956, il se marie à la Mairie du XIIème arrondissement et part en Al-

gérie en 1958, pour deux ans. Après un court séjour à Tours, le Lieute-

nant Quérolle est affecté à nouveau en Algérie de 1963 à 1965. Son 

épouse le suit dans tous ses déplacements. 

Revenu en France et nommé capitaine, il entame une carrière de commandement. Il est admis à l’Ecole d’Etat-Major 

en 1968 puis il est recruté comme cadre à l’Ecole d’Application du Train. Il est nommé rédacteur à l’Ecole Supé-

rieure de Guerre et, en 1982, avec  le grade de colonel, il rejoint la Direction du Personnel de l’Armée de Terre. De 

1985 à 1989 il occupe le poste de Chef d’Etat-Major et des personnels du Service d’information et des Relations Pu-

bliques des Armées. Puis, pendant deux ans, il va diriger les transports militaires de la Région Ile de France et  il ter-

mine son aventure militaire avec le grade de Général de brigade comme adjoint au Général Commandant militaire de 

l’ile de France. 

Passionné d’équitation et excellent cavalier, Guy Quérolle remporta de très nombreux concours hippiques. 

Le Général Guy Quérolle est officier de la Légion d’Honneur, Commandeur de l’Ordre National du Mérite et titu-

laire de la Croix de la Valeur Militaire avec deux citations. 

Très entouré par son épouse. Sa famille se compose de quatre enfants, huit petits-enfants et de deux arrières petits-

enfants. 

Avec nos remerciements pour son action menée au sein de la section du XIIème, nous souhaitons au Général Guy 

Quérolle une longue et paisible retraite. 
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CELEBRATIONS DU CENTENAIRE  

de la SOCIETE DES MEMBRES  

DE LA LEGION D’HONNEUR  

« Depuis bientôt un siècle, jour après jour, notre association œuvre discrètement sur le terrain pour exprimer l’en-
gagement de ses sociétaires au service de la Nation. Le Centenaire de la SMLH est une opportunité unique de rendre 
hommage au travail de nos prédécesseurs, de mettre en lumière nos actions actuelles et de convaincre les nouveaux 
décorés de s’engager à nos côtés, à l’heure où la Nation a tant besoin de repères, de fraternité et de liens forts. Le 
Centenaire de la SMLH, c’est le nôtre, le vôtre! Sans votre connaissance fine du terrain, vos idées formidables et 
votre énergie communicative, rien ne sera possible. A l’aune de la crise inédite qui nous frappe, je forme donc le 
vœu que le Centenaire de la SMLH nous mobilise tous et nous rassemble pour faire rayonner nos missions d’en-
traide et de solidarité intergénérationnelle au cœur de la Nation.»  

Amiral Alain COLDEFY, Président de la SMLH  

Au lendemain de la Première Guerre, la situation matérielle de nombreux nouveaux légionnaires aux ressources res-

treintes et la multiplication des veuves reposaient, avec encore plus d'acuité, la question d'une absence d'assistance 

institutionnalisée. 

C'est ce qui détermina le grand Chancelier d'alors, le général Dubail, à créer une société d'Entraide des Membres de 

la Légion d'honneur - baptisée dans le projet initial : "Société de la Légion d'honneur" - qui fut reconnue d'utilité pu-

blique par décret du 27 mars 1922.  

Outre les principes généraux de l'ordre : défense des sentiments d'honneur et de patrie, la nouvelle association s'assi-

gnait comme objectifs de resserrer les liens des membres dans un esprit de solidarité et d'assurer surtout à chacun 

aide et assistance. 

Créée en 1921, la SMLH réunit aujourd’hui environ la moitié des membres de l’ordre. 

Fidèle à son engagement, « faire de notre décoration un point de départ, pas une fin », la SMLH exerce trois mis-

sions : 

. Concourir au prestige de l’ordre national de la Légion d’honneur et contribuer au rayonnement des valeurs et de 

la culture de la France. 

. Promouvoir les valeurs incarnées par la Légion d’honneur et contribuer au développement de l’esprit civique et 

patriotique, notamment par des actions éducatives auprès de la jeunesse. 

. Participer à des actions de solidarité nationale tout en renforçant les liens d’entraide entre les membres. 

Elle attribue ainsi chaque année un label, « L’honneur en action », à des adhérents porteurs de projets au service 

d’autrui et de la société. 

Le Centenaire offre à la SMLH l’opportunité unique de renforcer son rôle de fédérateur des talents de ses sociétaires 

et d’affirmer l’actualité de son projet associatif (SMLH 2030), construit notamment sur les piliers de l’entraide et de 

la solidarité intergénérationnelle . 

Le projet SMLH 2030 est bâti autour de 4 priorités grandes causes nationales de la SMLH :  

Interventions dans les établissements scolaires et de formation,  

Valorisation de l’apprentissage et de la formation professionnelle, 

Soutien des jeunes méritants,  

Accompagnement des candidats à la naturalisation. 

Le Président de la République a accepté le haut-patronage des activités du Centenaire . 

Le programme événementiel  national comprend : 

• en début d’année 2021: une photo symbolique («100» du centenaire); 

• le 26 septembre 2021, le Village de la Jeunesse, organisé à Paris aux Invalides en présence du Président de la Répu-

blique (validations en attente); 

 le Centenaire digital de la SMLH, carte interactive des actions locales sur internet;  

 des événements locaux à impact régional/national; 

•un tour de France de la Flamme du soldat inconnu, le départ est prévu le 25 septembre à 18h; 

 •des événements-phares destinés aux différents publics (colloques divers, etc.)  

Pour plus de détails consulter le site de la SMLH: www.smlh.fr . Nous vous tiendrons informés régulièrement  
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Nos sociétaires à l’Honneur 

L’Empire colonial français dans la grande Guerre 

Mme Jeanne-Marie AMAT-ROZE (Pr-Dr) 

 

 

C’est au peintre Eugène BURNAND  (1850-1921) que 
l’on doit cette série de portraits de combattants de retour 
du front  d’une variété et d’une intensité psychologique 
étonnante. 
Dans le cadre du centenaire de la Grande Guerre, Mme 
Jeanne-Marie AMAT-ROZE, Présidente honoraire de 
l’Académie des sciences d’outre-mer, a dirigé les travaux 
d’une cinquantaine d’auteurs civils et militaires, universi-
taires, chercheurs, médecins et conservateurs. 
Ce travail scientifique de mémoire décline cinq thèmes : 
Mobiliser les forces en présence; 
Produire, l’effort de guerre; 
Soigner, le soutien médical aux contingents; 
Se révolter, résister; 
Honorer, commémorer. 
Ce travail est complété par cinq itinéraires sur les traces 
de l’engagement des hommes de l’outre-mer. 
Cet ouvrage , d’une approche multidisciplinaire inédite, 
mesure la contribution de l’empire ultramarin français à 
l’effort de guerre sous une pluralité d’aspects. Il apporte 
des regards neufs, renouvelle et enrichit les connaissances 
par l’ouverture d’archives. Il livre aux plus jeunes des 
clés de compréhension de l’histoire et des mémoires des 
anciennes colonies françaises. 
S’inscrivant dans un contexte rendant particulièrement 
sensible l’écriture de l’histoire coloniale française, cet 
ouvrage adopte une position mesurée, rigoureuse sur le 
plan méthodologique, soucieuse de jeter un pont entre les 
disciplines et détachée au possible des biais idéologiques. 

Nous vous conseillons la lecture de ce livre qui est un hommage aux 700.000 hommes, soldats et travailleurs 

qui traversèrent les mers pour défendre la France. 

֍֍֍֍֍֍֍֍֍֍ 

Des Palmes funéraires 

La Saga LESAGE 

Lors du décès d‘un sociétaire légionnaire, une palme, une palmette ou une plaque funéraire en bronze peut être re-
mise gracieusement à la famille. Il est souhaitable, avec l’accord de la famille, que la palme soit déposée sur le cer-

cueil au moment des obsèques par un représentant de la section ou du 
comité. Connaissez vous cette histoire? 
La Bretagne avait été durement éprouvée par la Grande guerre. Parmi 
les 108.000 hommes mobilisés, originaires d’Ille et Vilaine, départe-
ment de naissance de Victor Lesage, 24.000 ne revinrent pas au pays. 
C’est un député breton qui eût le premier l’idée de leur rendre hom-
mage en construisant une sépulture pour un soldat inconnu, sous 

Sous l’Arc de Triomphe, le cortège avait été accueilli par deux mi-
nistres bretons Alphonse Rio et Yves Le Troquer. Une palme de 
bronze « dont le modèle était dû au talent de M. Lesage, architecte » 
fut déposé sur la tombe du soldat inconnu. Les photographies de la 
cérémonie montrent Victor Lesage, très pénétré, songeant inévitable-
ment à un autre soldat, son fils, reposant anonymement dans un ci-
metière de la Meuse. Mais cet usage a été remplacé par la création de 
la flamme inaugurée en 1923. 
Victor Lesage est également le protagoniste, l’organisateur et le réali-
sateur de la Maison de la Mutualité. Son fils, Robert Lesage et son 
petit fils Pierre Lesage ont partagé et transmis ses idéaux de solida-
risme et ses passions pour l’Architecture et l’Urbanisme.. 
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La Section en action en 2020 

 

*Dans l’attente de l’assemblée générale (du 01-01 au 17-09 -2020 ). 

 

La mandature arrivant à son terme, un appel à candidature a été lancé au mois de février 2020 afin de renouveler les 

membres du bureau de la Section. Après  réception des candidatures, la tenue de l’Assemblée générale avait  été sta-

tutairement fixée au 23 avril, mais la pandémie n’a pas permis d’organiser cette Assemblée ordinaire avant le jeudi 

17 septembre 2020. 

Entre ces deux dates, le Président Pierre Lesage a assuré la continuité des actions d’aide et de solidarité dans le con-

texte des contraintes imposées par la situation sanitaire du pays. 

C’est ainsi qu’au cours du premier confinement a été lancée une opération de contact téléphonique avec les socié-

taires âgés de plus de 70 ans pour leur apporter le soutien qui s’avérait utile. Cette démarche très favorablement ap-

préciée a été poursuivie au cours du deuxième confinement en particulier au niveau du Comité Bercy/Quinze 

Vingts .  

Le contact avec les sociétaires a été également maintenu grâce au site internet qui permet à partir de ses mises à jour 

régulières de diffuser l’information à nos membres et de conserver un lien dans cette période d’activité forcément 

limitée.  

Pendant la pandémie, la section est restée attentive à la poursuite des actions en cours. C’est ainsi qu’a été assurée 

une première livraison des livres aux classes d’éducation prioritaire de Bercy au mois de juin.  (projet Biblionef). 

De même, les contacts ont été maintenus avec la municipalité et plus particulièrement avec les nouveaux élus. A la 

suite de ce rapprochement, Mme Emmanuelle Pierre Marie, maire nouvellement élue a souhaité rencontrer  la sec-

tion du XII ° en se rendant à l’Assemblée générale du 17 septembre. 

Des liens étroits ont été maintenus avec le siège et nous avons eu l’honneur de recevoir également à notre assemblée 

générale Mme Renson , administratrice de la SMLH , présidente des présidences des sections de Paris intra-muros et 

Mr Lucas Délégué Général de la SMLH. 

Leurs interventions nous ont permis d’être tout particulièrement sensibilisés aux actions à concevoir à l’occasion du 

centenaire de la SMLH. 

Le 17 septembre 2020, un nouveau bureau a été élu autour de Pierre Lesage, reconduit dans ses fonctions de Prési-

dent.  

 

*Après l’assemblée générale et l’élection du nouveau Bureau 

 

Dès son installation, le 17 septembre, le nouveau bureau de la section a entamé ses travaux qu’elle a poursuivi au 

cours de 3 réunions mensuelles tenues jusqu’à la fin 2020.  

Différentes décisions ou projets ont été arrêtés : 

 Conditions de remise des archives et documents de la section à la nouvelle équipe et reprise par le Trésorier 

des comptes de la section ; 

 

 Rapprochement avec le mouvement des jeunes porte – drapeaux et mise en place d’un accord avec le nouveau 

responsable de l’Association pour assurer une présence de la section aux différentes cérémonies à laquelle elle 

est représentée ; 

 Préparation des projets d’action pour 2021 : 

 Reprise de contact avec les sociétaires. 
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Le 6 février 2020, pour la deuxième fois, notre section a été distinguée en recevant le prix de l’honneur en action 

pour son projet « 3500 livres neufs pour 7 écoles d’éducation prioritaire dans le 12ème arrondissement », mené avec 

l’Association BIBLIONEF présidée par Mme Dominique PACE. 

L'Honneur en action est une initiative créée en 2010 pour inciter nos membres à prolonger leur engagement au ser-

vice de la société en leur proposant d'élaborer un ou plusieurs projets concrets susceptibles d'aider un individu ou un 

groupe et de le mener avec détermination et passion. 

Le site Internet lhonneurenaction.fr, est la vitrine interactive de tous les projets. Il permet de les exposer à tous les 

sociétaires afin qu'ils y contribuent, y participent ou se les approprient. 

L'Honneur en action se construit autour de projets individuels et collectifs fédérés au niveau local de la section. Cha-

cun, en fonction de ses talents spécifiques et de sa propre expérience, est invité à élaborer un ou plusieurs projets 

concrets susceptibles d'aider une personne ou un groupe et de le mener avec détermination et passion. Hors de la Mé-

tropole, il s'appuie sur l'extraordinaire dynamisme de nos sections à l'étranger. Un comité de sélection  l'Honneur en 

action  se réunit en fin d'année pour sélectionner les lauréats qui, pour la plupart, reçoivent une bourse. 

Enfin, un label « Honneur en action » peut être accordé à certains projets sur décision du comité de sélection.  

La liste définitive des lauréats et des labels est diffusée chaque année en novembre, avec une remise des prix en dé-

cembre. Un jury sélectionne les projets lauréats. Certains se voient attribuer une aide financière pouvant aller jusqu'à 

5 000 €.  

Le précédent projet primé était un don d’un instrument de musique au Conservatoire d’arrondissement, porté 

dès l’origine par le président du comité Bercy-Quinze-Vingt, a fait l’objet d’une convention avec le Conserva-

toire et a été couronné Lauréat 2018 .Ces deux projets seront poursuivis par la section. 
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